
متن پیشنهادی سند ساختار
تذکر:

خط سیاه- متن اصلی
خط قرمز- متن حذف شده

خط آبی- متن اضافه و یا جایگزین شده

سند ساختار جنبش جمهوریخواهان دموکرات لائیک ایران

۱- نام-جنبش جمهوریخواهان دموکرات لائیک ایران

۲ – تعریــف – جنبــش جمهوریخواهــان دمــوکرات لائیــک ایــران بــرای
جمهوری،لائیسـیته، دموکراسـی وبرابرحقـوقی جنسـی درایـران مبـارزه

میکند.

۲ – تعریف – جنبش جمهوریخواهان دموکرات لائیک ایران برای جمهوری،
لائیسیته، دموکراسی، عدالت اجتماعی و برابر حقوقی در همه زمینهها

از جمله برابرحقوقی جنسی درایران مبارزه میکند.

جنبش جمهوریخواهان دموکرات و لائیک ایران جنبشی است کثرتگرا،
فراگیر، علنی و مستقل که در آن همراهان از خاستگاهها و افقهای
گوناگون گرد آمدهاند تا با جایگاهی برابر، ابتکارات فردی و
کوششهای جمعی و داوطلبانه خود را درعرصههای نظری و عملی از
راههای دموکراتیک و بر مبنای اسناد پایه مصوب گردهمائیهای سراسری

به پیش برند.

۳ – همراه – همراه کسی است که خود را جمهوریخواه دموکرات و لائیک
می داند و بهگونهای با این جنبش در پیوند است.

مبنای مشارکت همراهان اراده ی آزاد و داوطلبانه، پذیرش مسئولیت و
پاسخگوئی نسبت به آن است.

همراهان با توجه به توان مالی خود به صندوق مالی کمک میکنند.
(حداقل ماهانه دو یورو)

مشارکت در کوششهای جنبش جمهوریخواهان دموکرات لائیک ایران (مخفف
آن “جبش ج د ل ا”) فردیست، صرفنظر از وابستگی یا عدم وابستگی
افراد به احزاب، سازمانها و انجمنهای دیگر. همراهان همه جا از
حقوق یکسان بر خوردارند، از جمله حق انتخاب کردن و انتخاب شدن.
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۴- نهاد محلی– همراهان میکوشند برای پیشبرد فعالیتها در محل
اقــامت خــویش نهادهــای محلــی بهوجــود آورنــد. نهادهــا در همــه
تصمیمگیریها و انتخاب روشهای کار خویش خودمختارند، تعلق آنها به

“جبش ج د ل ا” بر مبنای اسناد پایه و مصوبات نشست سراسری است.

نهادها دراتخاذ مواضع سیاسی و انتشار آنهابه نام واحدمحلی خود در
صورت وجود تفاهم و یا احراز اکثریت آراء آزادند. اقلیت برای دفاع
از نظرات خود و تبلیغ علنی آن میتواند از همه امکانات جنبش

استفاده کند.

ــی ــایه سندسیاس ــاکشوری برپ ــری ی ــطوح شه ــی درس ــدهای محل -واح
وسندساختار،تشکیل می شوند و درچارچوب این دوسند،درتمام فعالیت

های خویش خودمختارند.

-حد نصاب واحد های محلی ۵ نفراست.

-مسئولیت موضع گیری های سیاسی واحدهای محلی برعهده خود این
واحدهاست.

– واحد های محلی ازحق داشتن یک نماینده در شورای هماهنگی
برخوردارند.

-واحدهای محلی که شمار همراهانشان به حد نصاب لازم نرسیده است
ازحق داشتن یک نماینده ناظردرشورای هماهنگی برخوردارند.

ــورای ــی درش ــدهای محل ــن واح ــا رابطی ــدگان ی ــده ،نماین -نماین
هماهنگی،بارای اکثریت همراهان این واحدها

تعویض می شوند.

۵ – گروه کار– گروههای کاری که از جانب واحدها یا شورای همآهنگی
یا گردهمائی پیشنهاد یا تشکیل میشوند در برابر نهادهای مربوطه
پاسخگو هستند. گروههای کار از افراد داوطلب تشکیل میشوند که برای
پاسخگوئی به نیازهای عاجل یا پایدار جنبش در زمینههای نظری یا
گامهای عملی به صورت سراسری یا محلی گرد هم میآیند و در پیشبرد

وظایف و انتخاب روشهای کار خویش آزادند.

تبصره ۱ : گروه های کاری ثابتی که از طرف شورای هماهنگی تشکیل می
شودمیتوانند نماینده در شورا داشته باشند . بقیه گروه های کار

درمدت فعالیت خود میتوانندناظر در شورا داشته باشند.



۵- گروهای کار

۱-۵ ترکیب و چگونگی شکلگیری

۱-۱-۵ در گردهمایی سراسری سه نفر از همراهان به عنوان مسئولین
برای تشکیل گروههای کار „سایت و شبکههای اجتماعی “، „ ارتباطات”

و „سیاسی” انتخاب میشوند.( تبصره ۱)

۲-۱-۵ مسئولین با توجه به حجم کاری گروه تعداد اعضای خود را در
هر مقطع زمانی میتواند انتخاب کنند.

۳-۱-۵ انتخاب اعضائ گروههای کاری از میان داوطلبین متناسب با
فعالیتهای گروه با مسئول گروه و با تائید شورای هماهنگی است.

(تبصره ۲)

۴-۱-۵ تصمیم گیریهای گروه بر اساس رأی اکثریت تشکیل دهنده گروه
قابل اجراست. (تبصره۳ )

۵-۱-۵ سه بار غیبت غیر موجه همراه داوطلب در جلسات گروههای کاری
میتواند با تصمیم جمعی گروه منجر به حذف همراه از گروه شود.

تبصره ۱ : در صورتی که مجمع عمومی تشکیل گروهای کاری دیگری را
ضروری ببیند برای هر گروه کاری یک مسئول از میان همراهان داوطلب

انتخاب میشود.

تبصره ۲ : بعد از تشکیل گروههای کاری در خواست جدید از همراهان
برای شرکت در گروهای کاری با تصمیم اکثریت گروه است.

تبصره ۳ : در صورت برابری رأیها نظرمسئول گروه راه گشاست. بر این
اساس توصیه میشودکه تعداد
اعضای گروه ها فرد باشد.

۲-۵ وظایف و اختیارات

۱-۲-۵ گروه کار „سیاسی” به سهم خود موظف است در تدارک بحثهای
علنی پیرامون مضامین کلیدی در اندیشه جمهوریخواهی و پیشبرد

مباحثی که نشست سراسری مشخص میکند بکشد.

۲-۲-۵ گروه „ارتباطات” نهاد ارتباطی سراسری و عهدهدار مناسبات
جنبش با نیروها و مجامع ایرانی و خارجی بوده، موظف است در معرفی

جنبش به افکار عمومی ایرانی و خارجی بکوشد.



۳-۲-۵ گروه „سایت و شبکههای اجتماعی ” بازتاب دهنده افکار جنبش
جمهوری خواهی پیرامون مضامین کلیدی آن مثل جمهوری خواهی، لائیسیته

و دموکراسی میباشد.

۴-۲-۵ گروههای کاری آئیننامهی داخلی خود را تدوین می کنند.
آئیننامه انتشار علنی خواهد یافت.

۵-۲-۵ گروههای کاری در تصمیم گیریها و انتخاب روشهای کار خویش
(در چار چوب موازین ج.ج.د.ل.ا) خود مختار هستند.

۶-۲-۵ مسولین گروههای کاری موظفند گزارش کاری گروه خود را به
همراهان، شورای هماهنگی و مجمع عمومی ارائه دهند.

۷-۲-۵در نبود مجمع عمومی فقط شورای هماهنگی میتواند برکل فعالیت
گروهها در صورت عدم تناسب فعالیت آنها با سند ساختار و سیاسی

ناظر و تصمیم گیرنده باشد.

۶ – گرایشهای سیاسی – نظری
همراهـان هـم نظـر میتواننـد در محـدوده توافقـات سـند سیاسـی در
گرایشهای گوناگون خود را متشکل نموده و از تمام امکانات جنبش

برای تبلیغ علنی نظرات خود استفاده کنند و اعلام موضع نمایند.

۷- شورای هماهنگی

۱-۷- ترکیب و چگونگی شکل گیری

شورای هماهنگی بازنمای تنوع گرایشات و عرصه فعالیت مجموعه
همراهان است. برای تامین تنوع نظری، پراکندگی جغرافیائی و مشارکت
همه همراهان شماری ازافرادمتناسب باتعدادرای دهندگان درنشست
ونیزبـادرنظرگرفتن شمارهماهنـگ کننـدگان نهادهـای محلـی درمقطـع
گردهمائی ،که بعدا به شوراخواهند پیوست، با رای مستقیم و مخفی

انتخاب میشوند.

تبصره۱– از هر واحد کاری(ثابت) یک نفر و یا هر واحد محلی تا۵نفر
یک نفر وبیش از ده نفر، یک نفر دیگر به شورا افزوده میشود.دراین
مورد کوشش می شود.اگردر واحد مربوطه گرایش دیگری وجوددارد
نماینده دوم ازآن گرایش وحتما از جنسیت دیگری که نماینده قبلی

بوده انتخاب شود.

تبصره۲– اگر واحدی درخواست افزودن افراد بیشتری به شورای هماهنگی



را داشته باشد، شورای هماهنگی در این زمینه تصمیم خواهد گرفت.

۲-۷ – وظایف و اختیارات

۱-۲-۷- هماهنـگ کـردن و بازتابانـدن فعـالیت نهادهـای گونـاگون و
پیگیری فعالیت گروههای کار سراسری.

۲-۲-۷- برگزاری گردهمائی سراسری عادی یا فوقالعاده آتی. که اسناد
مربوط به موضوعات در دستور کار باید دست کم سه ماه قبل از گرد

همائی عادی در اختیار همراهان قرارگیرد.

۳-۲-۷- پیشبرد وظایفی که گردهمائی سراسری بر عهده شورا میگذارد،
از جمله تهیه گزارش فعالیت دوساله «جنبش ج.د.ل.ایران»وارائه آن

به گردهمائی سراسری عادی.

۴-۲-۷- تـامین بـودجه کارزارهـا و فعالیتهـای سراسـری( کـه توسـط
نهادهای محلی تامین می گردد.)

تبصره – شورای هماهنگی صندوق مالی زیر نطر ۳ نفراز اعضاء شورا
تشکیل میدهد.

۵-۲-۷- شورای هماهنگی عهدهدار پیشنهاد و تدارک کارزارهای سراسری
و ایجاد هماهنگیهای لازم در این زمینه با نهادهای محلی و همراهان

است.

۶-۲-۷- شورای هماهنگی به سهم خود موظف است در تدارک بحثهای علنی
پیرامون مضامین کلیدی در اندیشه جمهوریخواهی و نیز روشنگری
درباره افتراقات درون جنبش بکوشد و مشوق شکلگیری گروههای کار در
این زمینهها و صراحت بخشیدن به گرایشات سیاسی نظری درون جنبش

باشد.

۷-۲-۷- شورای هماهنگی آئیننامهی داخلی خود را تدوین میکند و
نهادهائی را برای پیشبرد کار شورا تشکیل میدهد. آئیننامه و ترکیب

نهادها انتشار علنی خواهند یافت.

۷-۲-۸- شورای هماهنگی نهاد ارتباطی سراسری و عهدهدار مناسبات
جنبش با نیروها و مجامع ایرانی و خارجی بوده، موظف است در معرفی

جنبش به افکار عمومی ایرانی و خارجی بکوشد.

۹-۲-۷- شورای هماهنگی می کوشد زبان مشترک جنبش باشد و نسبت به



رویدادهای مهم به نام جنبش سخن بگوید.

تبصره۱ در صورت عدم حصول تفاهم، شورای هماهنگی در موضوعاتی که با
اکثریت مطلق آراء مهم تشخیص میدهد با دو سوم آراء اعلام نظر
مینماید. در صورت عدم احراز این اکثریت، شورای هماهنگی آن موضوع

را به نظرخواهی عمومی میگذارد.

تبصره۲ شورای هماهنگی و نیز نهادهای دیگر به منظور پیشبرد
فعالیتهای خود از رایزنی فکری و کمک عملی همراهان، صاحبنظران و

مشاورانی که به این منظور دعوت میشوند، بهره میجویند.

۷- شورای هماهنگی

تعریف: شورای هماهنگی فعالیّتهای نهادهای گوناگون ج.ج.د.ل. را
هماهنگ میکند.

۷- ۱- ترکیب و چگونگی شکل گیری
آن تعداد از همراهان که مطابق با بند پنجم سند ساختار به عنوان
مسئولین گروههای کاری در گردهمایی سراسری انتخاب میشوند به همراه

یک نماینده از نهادهای محلی شورای هماهنگی را تشکیل میدهند.

تبصره: در صورتی یک واحد محلی همراهی به شورای هماهنگی میفرستد
که از میان مسولین گروه کار تشکیل دهنده شورای هماهنگی در گرد
همائی سراسری فردی از این واحد حضور نداشته باشد. مگر اینکه

تعداد همراهان آن واحد از ده نفر بیشتر باشند.

۷- ۲- وظائف و اختیارات

۷- ۲- ۱- شورای هماهنگی عهده دار پیشنهاد و تدارک کارزارهای
سراسری است.

۷- ۲- ۲- شورای هماهنگی میتواند نسبت به رویدادهای سیاسی ملی و
بین المللی، پس از انجام نظرخواهی با همراهان در باره مضمون

واکنشی که باید نشان دهد، به نام ج.ج.د.ل.ا موضع گیری کند.

۷- ۲- ۲- شورای هماهنگی میتواند در مسائل دفاعی و حقوق بشری به
دلیل سرعت واکنش بدون رایزنی با همراهان به نام شورای هماهنگی

اعلامیه صادر کند.

تبصره: در صورت عدم حصول تفاهم، شورای هماهنگی میتواند در



موضوعاتی که با اکثریت مطلق آرا مهم تشخیص میدهد با سه چهارم آرا
تصمیم گیرد. در صورت عدم احراز این اکثریت، آن موضوع به نظر

خواهی عمومی گذارده میشود.

۷- ۲- ۳- تامین بودجه فعالیتهای سراسری. (توسط همراهان تامین
میگردد.)

تبصره: صندوق مالی زیر نظر شورای هماهنگی تشکیل میگردد.

۷- ۲- ۴- شورای هماهنگی آئین نامه داخلی خود را تدوین میکند و
آن را در اختیار سأیر همراهان قرار

۷- ۲- ۵- شرکت و مشارکت همراهان در جلسات شورای هماهنگی بدون حق
رای آزاد است.

۸- مشارکت زنان

برای عملیشدن امر سهمیهبندی:

در پیروی از مصوبه نخستین گردهمائی سراسری مبنی بر پذیرفتن سهمیه
۵۰ درصدی زنان،که هدف جنبش می باشدو مشارکت متساوی زنان و مردان،
درتمام نهادهای انتخابی وعرصه های فعالیت جمعی، درصورتی که تعداد

شرکتکنندگان زن در

نشستهای همگانی محدود بود،کوشش می شودحتی المقدوردر نهادهای
ÂÂÂÂÂ.انتخابی به هدف ۵۰ درصد نزدیک شد

۹- گردهمائی سراسری

– گردهمائی سراسری،بالاترین نهاد «جنبش» است.

– گردهمائی سراسری عادی هر دو سال یکبار، با شرکت مستقیم همراهان
و بهصورت علنی برگزار میشود.

– گردهمائی سراسری، در تمام امور جاری سیاسی و تشکیلاتی تصمیمگیری
میکند، و تصمیماتش را با پشتیبانی آرای اکثریت همراهان حاضر به

اجرا می گذارد.

– در گردهمائی سراسری عادی، بر مبنای گزارش شورای هماهنگی،
فعالیت آتی جنبش مورد بحث و بررسی همراهان قرار میگیرد و راستای

حرکت آینده تعیین میشود.



– گردهمائی سراسری فوقالعاده به درخواست بیست درصد از همراهان
برگزار میشود.

-نحوه انتخابات درگردهمائی سراسری

اسامی کاندیداهای زن ومرد دریک لیست ودر دوستون نوشته می شود.

حـداقل رای لازم بـرای انتخـاب کاندیـداهای شـورای همـاهنگی ۲۰ در
صدآراء حاضرین درجلسه می باشد.

– برای هرگونه تغییر در سند سیاسی و یا سند ساختار، تصمیمات با
اکثریت بیش از شصت درصد همراهان حاضر به تصویب میرسد.


