
مردانگی، برابری و مهاجرت
گفتگوی رادیو فرانسه با مهرداد درویش پور

در پی انتشار گزارش تحقیق دولت سوئد در باره برابری و مردانگی که
بخشی از آن نیز به پژوهش تازه مهرداد درویش پور درباره تغییرات
در الگوهای مردانگی پس از مهاجرت اختصاص داشت، پاره ای از رسانه
های سوئدی و فارسی زبان به بازتاب این تحقیق پرداختند. آن چه در
زیر می آید گفتگوی رادیو فرانسه با مهرداد درویش پور است که در

زیر می خوانید.

چگونه تبعیض نژادی و ستم طبقاتی در غرب،
مردان مهاجر را به قهقرای مرد سالاری هدایت می کند

نوشتۀ بیژن برهمندی

به عقیده مهرداد درویش پور در عمل جوانان مرد نسل دوم مهاجران در
سوئد، به سادگی به ارزش های برابری طلبی روی نمی آورند. حتی گاهی
تشدید فرهنگ پدر سالاری در این گروه، راهی برای مقابله با نژاد

پرستی می شود
اخیراً یک پژوهش گسترده دولتی در سوئد، نقش جنسیتی مردان در
جامعه و تحولات آنرا در گذر زمان مورد بررسی قرار داد و نتیجه این

تحقیق در اختیار وزیر برابری سوئد قرار گرفت.

به قصد همه جانبه نگری این پروژه تحقیقاتی، بخش بررسی موقعیت
جنسیتی مردان مهاجر در سوئد نیز به عهده یکی از جامعه شناسان

مهاجر تبار این کشور یعنی مهرداد درویش پور گذارده شده بود.

در گفتگوئی با مهرداد درویش پور ابتدا یاد آوری می کند که در
سوئد بعنوان کشوری که حساسیت زیادی نسبت به برابری جنسیتی از خود
نشان می دهد در سال های گذشته، پژوهش های متعددی درباره وضعیت
زنان و مردان از زاویه رشد منابع قدرت زنان و در نتیجه تغییراتی
که در موقعیت آنها صورت گرفته، تدارک یافته و به سرانجام رسیده

اند.

درویش پور می گوید در مورد رفتار مردان و تغییراتی که در رل
جنسیتی مردان صورت میگیرد بررسی های دوره ای به اندازه پژوهش های
مربوط به زنان نیست، گر چه هر چند سال یک بار این پرسش در مورد
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تغییرات مربوط به رل جنسیتی مردان مطرح می شود و مورد تحقیق قرار
میگیرد.

اینک به درخواست وزیر برابری سوئد کمیته ای به بررسی این مسئله
پرداخته است که نقش مردانه در جامعه چه تغییراتی کرده است.

در واقع با استناد به پژوهش های گسترده ای که تغییر موقعیت زنان
را نشان می دهد، پرسش این جاست که آیا رل مردان هم به همان
اندازه، در حوزه خانواده یا در حوزه رفتار های جنسی و حوزه های

دیگر تغییر کرده است؟
بروایت مهرداد درویش پور این پژوهش گسترده ترین تحقیقی است که تا
بحال در سوئد درباره الگوهای مردانگی و رفتار های مردانه صورت

گرفته است.

درویش پور توضیح می دهد که این تحقیق که مبنای سیاست گذاری در
زمینه امر تامین برابری در جامعه سوئد است ، تمرکز ویژ ه ای بروی
مساله اموزش و پرورش داشت ، اما به حوزه های دیگر این الگو های
مردانگی در زندگی خانواده، در رفتار های جنسی، در اشتغال و در

سیاست نیز پرداخته است.

نکته جالب در این پژوهش دولتی این که به مهرداد درویش پور بعنوان
یک جامعه شناس مهاجر تبار ماموریت داده شده است که همین امر
تحولات در رفتار های جنسیتی مردان را در حوزه مهاجران مقیم سوئد

نیز مورد مطالعه قرار دهد.
خود او در این باره می گوید تصویر رایجی که در جوامع غربی – از
جمله در سوئد – وجود دارد نشان می دهد که مرد سوئدی بعنوان مرد
برابری طلب شمرده می شود و مرد مهاجر تبار به عنوان ” آن دیگری ”
. یعنی کسی که دچار کژروی اجتماعی است و گویا زن ستیز و مرد سالار

است.

درویش پور می گوید من در این پژوهش نشان دادم که این تصویر بخشی
از یک گفتمان نژاد پرستانه است . نه این که مردان مهاجر تبار
دارای گرایش های پدر سالارانه نیستند. تحقیقات من در سوئد نشان می
دهد که چه در مورد ایرانی ها و چه در مورد دیگر گروههای مهاجر ،

گرایش های پدر سالارانه ، قوی تر از خود سوئدی هاست.

در واقع مهرداد درویش پور با خصوصیت بخشیدن و تفاوت ماهوی ایجاد
کردن میان این دو گروه از مردان مخالفت می کند.



او درباره جوانان نسل دوم مهاجرت می گوید گر چه به دلیل شرایط
بهتر ادغام در این جامعه و بزرگ شدن با تربیت برابری خواهانه
جنسیتی ، قاعدتاً باید این نسل جدید به این ارزش ها بگراید ، اما
در عمل جوانان مرد نسل دوم به سادگی به ارزش های برابری طلبی روی
نمی آورند. حتی گاهی تشدید فرهنگ پدر سالاری در این گروه ، راهی

برای مقابله با نژاد پرستی می شود.

درویش پور نتیجه میگیرد که تبعیض نژادی همچون شکاف طبقاتی یک زهر
برای برابری طلبی جنسیتی بشمار می رود.

به این گفتگو گوش کنید
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